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Статья 1 

1) Настоящий Кодекс устанавливает обязательные для каждого консультанта 

Юридической Клиники (далее - консультанта) правила поведения при осуществлении  

деятельности в Юридической Клинике. 

2) Консультанты вправе в своей деятельности руководствоваться нормами и 

правилами настоящего Кодекса, ссылаться на него. 

 

Статья 2 

1) Действие настоящего Кодекса распространяется на консультантов Юридической 

Клиники Северо-Западного института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА). 

2) Руководитель Юридической Клиники обязан ознакомить консультантов с 

положениями настоящего Кодекса, обеспечить свободный доступ к нему. 

 

Статья 3 

1)  Консультанты при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, 

присущие юридической  профессии, соблюдать и уважать права и свободы граждан. 

2)  В случаях, когда консультант не уверен в том, как ему действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться к Руководителю Юридической Клиники 

за помощью в решении вопроса, вызвавшего затруднение. 

 

Статья 4  

1) Сведения, полученные от граждан, обратившихся в Юридическую Клинику, носят 

конфиденциальный характер. 

2)  Консультант не вправе выдвигать какие – либо денежные требования к лицу, 

обратившемуся за помощью в юридическую клинику. 

 

Статья 5 

При осуществлении  деятельности в юридической клинике консультант: 

1) честно, разумно, добросовестно, принципиально и своевременно исполняет свои 

обязанности 

2) уважает права, честь и достоинство лиц, обратившихся к нему за оказанием 

юридической помощи. 



 

Статья 6 

1) Консультант строит свои отношения с другими консультантами Юридической 

Клиники на основе взаимного уважения и соблюдения их прав. 

2)  Консультант должен воздерживаться от: 

1) употребления выражений, умаляющих честь, достоинство или деловую репутацию 

другого консультанта в связи с осуществлением им деятельности в Юридической 

Клинике. 

2) использования в беседах с лицами, обратившимися за оказанием юридической 

помощи, выражений, порочащих другого консультанта, а также критики правильности 

действий консультанта. 

 

Статья 7 

Консультант не вправе принимать подарки от лиц, обратившихся за помощью в 

Юридическую Клинику.  

 

Статья 8 

1) Нарушение консультантом положений настоящего Кодекса влечет применение 

мер дисциплинарной ответственности. 

При определении меры дисциплинарной ответственности должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, форма вины, 

а также иные обстоятельства. 

2) Меры дисциплинарной ответственности могут быть применены к консультанту не 

позднее двух месяцев со дня обнаружения проступка. 

3)  Мерами дисциплинарной ответственности являются: 

1) замечание; 

2) предупреждение; 

3) отстранение от деятельности в юридической клинике 

 

Статья 9 

1) Поводами для рассмотрения вопроса о применении мер дисциплинарной 

ответственности являются: 

а) жалоба, поданная лицами, ранее обращавшимися за помощью в Юридическую 

клинику 

б) обращение, исходящее от инициативной группы консультантов ЮК численностью 

не менее трех человек; 

в) совершение консультантом поступка, умаляющего авторитет юридической 

профессии. 

2) Жалоба признается допустимым поводом к возбуждению дисциплинарного 

производства, если она подана в письменной форме. 

Обращение может быть как в устной, так и письменной форме. 

3) Не могут являться допустимым поводом для возбуждения дисциплинарного 

производства жалобы и обращения студентов СЗИ Университета имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА), не являющихся консультантами Юридической Клиники. 

 

 



Статья 10 

1) Поводы, перечисленные п. 1 ст. 10, должны стать предметом рассмотрения общего 

собрания консультантов Юридической  Клиники.  

2) Консультант может быть отстранен от деятельности в Юридической Клинике 

только в случае, если на общем собрании консультантов за это отстранение  

проголосовало более половины от общего числа консультантов Юридической Клиники. 

Руководитель Юридической Клиники также обладает правом голоса. 

3) Консультант и председатель Юридической Клиники обладают по одному голосу. 

Голосование носит тайный характер. 

4) В случае одинакового разделения  голосов решающий голос принадлежит 

Руководителю Юридической Клиники. 

5) Решение общего собрания консультантов, принятое в соответствии с 

установленными требованиями, обжалованию не подлежит и вступает в силу с момента 

вынесения решения. 

6) Замечание и предупреждение выносятся Руководителем Юридической клиники 

самостоятельно, без проведения общего собрания консультантов. Повторное замечание и 

предупреждение не допускаются,  лицо подлежит отстранению от деятельности в 

Юридической Клинике. 

7) Лицо, отстраненное от деятельности в Юридической Клинике, может устно или 

письменно обратится к Руководителю  Юридической Клиники с просьбой о рассмотрении 

его вопроса на общем собрании консультантов. 

5) В случае принятия решения с нарушением установленных требований решение может 

быть обжаловано Директору Северо-Западного института (филиала) Университета имени 

О.Е. Кутафина (МГЮА). 

 

Статья 11 

 Обстоятельством, исключающим возможность дисциплинарного производства, 

является истечение сроков применения мер дисциплинарной ответственности. 

 

Статья 12 

Консультант Юридической Клиники считается не привлекавшимся к 

дисциплинарной ответственности, если с момента вынесения предупреждения, замечания 

прошло не менее трех месяцев. 

 

Статья 13 

Настоящий Кодекс, а также изменения и дополнения к нему, вступают в силу с 

момента принятия его общим собранием Юридической Клиники. Собрание правомочно, 

если на его заседании присутствует не менее двух третей от общего числа консультантов. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от общего 

количества консультантов юридической клиники. 

 

 


